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VORSTANDSVORWORT

LIEBE LESERINNEN UND LESER,

es ist uns eine groBe Freude, euch das Update zum Jahr 2024 zu unserer Nachhaltigkeitsstrategie vorzustellen.

Das Thema Nachhaltigkeit gewinnt fir uns stetig an Bedeutung, da es uns ermdglicht, dauerhafte Werte zu schaffen — nicht
nur flir unser Geschaft, sondern auch fiir die Gesellschaft und unseren Planeten. Ein zentraler Wert, der Jdgermeister

seit jeher auszeichnet, ist der ,Respekt vor der Natur®. Dieser Grundsatz ist tief in unserer Tradition verwurzelt und wird
bereits seit Uber 90 Jahren in unserem traditionellen Spruch auf jeder Flasche zum Ausdruck gebracht: "Das ist des Jagers
Ehrenschild, daB3 er beschiitzt und hegt sein Wild, waidménnisch jagt, wie sich’s gehért, den Schépfer im Geschdpfe ehrt!"
Nachhaltigkeit in Unternehmen bedeutet, Wachstum so zu gestalten, dass nicht nur finanzieller Erfolg, sondern auch soziale
Gerechtigkeit und der Schutz natiirlicher Ressourcen berlicksichtigt werden. Die Integration von Nachhaltigkeit bietet auch
eine Reihe strategischer Vorteile, von verbesserten Beziehungen mit Stakeholdern und Kunden tiber Zugang zu neuen
Mérkten bis hin zur Innovationsférderung.

Die Ergebnisse dieses Jahres verdeutlichen, dass wir auf dem richtigen Weg sind und unseren Zielen Schritt fiir Schritt
naherkommen. Dies bestatigt, dass Nachhaltigkeit bei Jdgermeister nicht nur angekommen ist, sondern auch gelebt wird.
Wir tibernehmen Verantwortung und setzen unsere Innovationskraft gezielt ein, um Herausforderungen zu meistern und
nachhaltige Lésungen zu entwickeln. So ist unser Engagement fiir Nachhaltigkeit ein zentraler Bestandteil unseres Leitbildes
,Best Nights of Your Life — Today and Tomorrow" und fest in unserer Langfriststrategie bis 2030 verankert.

Jagermeister bereitet sich aktiv auf die Anforderungen der EU ,Corporate Sustainability Reporting Directive" vor,

die zukiinftig den Rahmen fiir unsere Berichterstattung bildet. Im Einklang mit unserem Motto #NoPlanetNoParty
unterstitzen wir die globalen Bemiihungen, die Erderwarmung auf maximal +1,5°C im Vergleich zur vorindustriellen
Durchschnittstemperatur zu begrenzen. Diese Richtlinie ist ein weiterer Schritt, um unsere Verantwortung zu unterstreichen
und nachhaltiges Handeln fest in unserer Unternehmenskultur zu verankern.

Wir laden euch herzlich ein, unser drittes Sustainability Update zu lesen. Gemeinsam sind wir auf einem vielversprechenden
Weg, sowohl in kleinen als auch in groen Schritten als #Changemaker zu agieren.

Wir freuen uns darauf, diesen Weg gemeinsam mit euch zu gehen.

o xS DR

Michael Volke, Vorsitzender des Vorstandes Christopher Ratsch, Mitglied des Vorstandes Berndt Kodden, Mitglied des Vorstandes

Mit meisterhaften GriiBen

BEST NIGHTS

OF YOUR LIFE

TODAY AND
TOMORROW




SUSTAINABILITY

NACHHALTIGKEITIST EIN
WESENTLICHES ELEMENT

UNSERES PURPOSES.

Best Nights of Your Life - Today & Tomorrow ist unser Purpose. Denn wir wollen heute und in Zukunft die besten Nachte des
Lebens feiern. In den drei Handlungsfeldern unserer Nachhaltigkeitsstrategie — Celebrate, Produce, Work — werden wir unserer

Verantwortung als global agierendes Unternehmen gerecht.

Als Familienunternehmen liegt uns die nachste Generation besonders am Herzen. Wir verstehen gelebte Nachhaltigkeit als unser
New Normal. Gemeinsam mit der Unternehmerfamilie, allen Mitarbeitenden, unseren Lieferanten und Partnern sind wir auf dem Weg,
eines der nachhaltigsten Unternehmen der Branche zu werden. Dass sich die Reise lohnt und wir sichtbare Ergebnisse erzielen,
merken wir schon heute. Dieses Sustainability Update fasst unsere ambitionierten Ziele und bereits erreichten Meilensteine aus

dem Jahr 2024 zusammen und gibt einen Uberblick, wo Jdgermeister in Sachen Nachhaltigkeit steht.

AUF KURS ZU NACHHALTIGKEIT ALS NEW NORMAL:
UNSERE WESENTLICHKEITSANALYSE

Um den Zielen unserer Nachhaltigkeitsstrategie naher zu
kommen, arbeiten wir gemeinsam an bestehenden und
neuen Projekten. Dabei verstehen wir Nachhaltigkeit in
allen Abteilungen als New Normal und schulen unsere
Mitarbeitenden, damit jeder Job bei Jagermeister ein
nachhaltiger Job sein kann.

Alle Themen aus den Handlungsfeldern Celebrate, Produce
und Work tragen dazu bei, unsere Nachhaltigkeitsziele im
Sinne unserer Strategie zu erreichen.

Die Wesentlichkeitsanalyse identifiziert und bewertet die

fir das Unternehmen wichtigsten — oder wesentlichsten —
Nachhaltigkeitsthemen. Dabei werden die Themen priorisiert,
die fir unsere Stakeholder den gréBten Nutzen oder die
groBte Wirkung flir nachhaltiges Handeln haben. Die Analyse
dient als Grundlage fir unser Handeln und ermdglicht es uns,
Prioritaten zu setzen und Ressourcen effizient einzusetzen.

Wir haben wesentliche Projekte identifiziert, die den groBten
Hebel und Einfluss auf unsere Nachhaltigkeitsstrategie
haben und stellen diese in unserem Sustainability Update
vor. Dazu gehdren unter anderem Themen aus den Bereichen
Biodiversitat und Okosysteme, Konsumentinnen und
Konsumenten, Handelspartner sowie unserer Belegschaft.

Damit Nachhaltigkeit bei Jdgermeister an jedem Standort und

in jeder Abteilung zum New Normal werden kann, binden wir
alle Mitarbeitenden ein, um diesen Weg mit ihrer Expertise zu
unterstitzen und die wesentlichen Themen zu konkretisieren
und voranzutreiben.

JAGERMEISTER ERHALT BRONZEAUSZEICHNUNG
IM ECOVADIS NACHHALTIGKEITSRANKING

EcoVadis ist eine der fuhrenden Plattformen fir
Nachhaltigkeitsbewertungen entlang der gesamten Lieferkette
und hat schon tber 100.000 Unternehmen beurteilt. Mit

der zweiten Bewertung im Nachhaltigkeitsranking erhalt
Jagermeister erneut die Auszeichnung in Bronze. Ein solides
Ergebnis, mit dem wir zufrieden sein kénnen. Denn nur

die besten 35 Prozent der einreichenden Unternehmen

in der Kategorie ,Spirituose" wurden mit einer Medaille
ausgezeichnet.

Das zeigt, dass wir ein starkes
Nachhaltigkeitsmanagementsystem aufgebaut haben und
unsere Nachhaltigkeitsprojekte fruchten. Fiir 2024 wurden
die EcoVadis-Kriterien flir das Rating angehoben. Umso
mehr freut es uns, dass wir den eingeschlagenen Weg
konsequent weiterverfolgen und unsere Gesamtbewertung mit
13 Punkten verbessern konnten. Mit dieser Bewertung gehért
Jagermeister zu den besten 17 Prozent aller von EcoVadis
bewerteten Unternehmen.

e .
BRONZE | Top 35%

ecovadis

Sustainability Rating
FEB 2025




WIR BEI JAGERMEISTER
SORGEN DAFUR,
DASS AUF MORGEN IMMER
EINE WEITERE BESTE NACHT
FOLGEN KANN.

LGBTQIA+ - SAFE SPACES

,The Stonewall Inn" gilt weltweit als Geburtsort der
Bewegung flr die Rechte der LGBTQIA+-Community.
Jagermeister hat eine enge Beziehung zu dem
Netzwerk aufgebaut. Das Mast-Jagermeister-Biro

in den USA gilt seit 2022 als erster physischer,
zertifizierter ,Safe Space". Seitdem bietet Jagermeister
Unterstitzung fir Veranstaltungsorte, die sich bei

der ,Stonewall Inn Gives Back Initiative" als Safe Space

zertifizieren lassen wollen. Uber 300 Veranstaltungsorte
sind so mittlerweile zertifiziert worden.

DIE ZUFRIEDENHEIT UNSERER KONSUMENTINNEN UND
KONSUMENTEN IST UNSERE OBERSTE PRIORITAT.

WIR ENGAGIEREN UNS FUR EINEN VERANTWORTUNGSVOLLEN
KONSUM UND SICHERE NACHTE.

#SAVETHENIGHT: WIR FORDERN PROJEKTE,
DIE DAS NACHTLEBEN FUR DIE ZUKUNFT SICHERN

Die Umsetzung zahlreicher Projekte tréagt dazu bei, dass wir
heute und morgen gemeinsam beste Nachte erleben kénnen.
Im Jahr 2024 wurden mehr als 500 Fdérderantrage aus

62 Landern fir den SAVE THE NIGHT Fund flir Konsumentinnen
und Konsumenten gestellt. Das sind 71 Prozent mehr als im
Jahr 2022, in dem der Fund ins Leben gerufen wurde.

Die drei Gewinner-Projekte aus UK, Studafrika und Kolumbien
behandeln wichtige gesellschaftspolitische Themen und
sorgen aktiv fiir ein inklusives, verantwortungsvolles und
sicheres Nachtleben.

Neben dem Fund fiir Konsumentinnen und Konsumenten
wurden im Jahr 2024 in den Markten zusatzlich mehr als
13 SAVE THE NIGHT Projekte zu Themen wie Sicherheit,
Diversitat oder Nachhaltigkeit abgeschlossen.

SAVE THE NIGHT ONLINE

SAFE NOW: FUR MEHR SICHERHEIT IM NACHTLEBEN

Als Teil der SAVE THE NIGHT Initiative kooperieren wir mit
der App SafeNow. Ob in Bahnhdéfen, Clubs, an &ffentlichen
Platzen oder bei GroBveranstaltungen wie Festivals oder dem
Oktoberfest: Wir wollen fiir mehr Sicherheit im Nachtleben
sorgen. In Kooperation mit der App gehen wir das Thema an.
Als eine der am haufigsten heruntergeladenen Lifestyle-Apps
in Deutschland bietet sie Hilfe auf Knopfdruck: Durch das
Betatigen des Knopfes in der App wird ein Alarm sowie

der genaue Standort der Person an vordefinierte Kontakte
gesendet. Zusatzlich gibt es bei zahlreichen Events
SafeNow-Zonen, in denen das Sicherheitspersonal direkt
alarmiert werden kann. Mit der Kooperation méchten wir

alle Jdgermeister-Orte zu SAFE ZONES machen und so viele
sichere Zonen wie mdglich einrichten.
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GLOBAL SPOTLIGHT —= MOUNT OLYMPIA

Auch in Stidamerika sorgt SAVE THE NIGHT fiir positive
Veranderungen. In Cali in Kolumbien kiimmern sich Frauen
seit jeher um Haus und Familie. Deshalb haben sie nur
wenig Zeit fir kreative Arbeit. Das Resultat ist ein Nacht-
und Kulturleben, das vor allem durch ménnliche Rollen und
Gewohnheiten dominiert ist. Mit unserem Projekt Mount
Olympia helfen wir dabei, diese Liicke zu schlieen und geben
vielfaltigen Stimmen eine Blhne. In Workshops werden
wertvolle Fahigkeiten vermittelt und wir schaffen Zugang
zu Ressourcen, bezahlen Kunstschaffende und organisieren
Auftritte, um mehr Sichtbarkeit zu schaffen.


https://www.jagermeister.com/en/save-the-night 

MITHILFE EINES BEMERKENSWERTEN
NETZWERKS WURDE IN TSCHECHIEN EIN
LANDESWEITER REPARATURSERVICE FUR
TAP MACHINES EINGEFUHRT. DADURCH

WURDEN IM JAHR 2024 INSGESAMT

DER DEFEKTEN TAP MACHINES
REPARIERT UND WIEDER
FUNKTIONSFAHIG GEMACHT.

MEISTER BOOK RENTAL & REPAIR

Im Meister Book Rental & Repair werden
Vermietungs- und Reparaturkonzepte fir
Tap Machines gebiindelt, zum Beispiel das Best
Practice Konzept aus Tschechien. Mehrere
andere Markte entwickeln ein Servicekonzept,
das den Produktlebenszyklus verlangert.
Vermietungskonzepte sorgen fiir ein neues
System, in dem die Produkte effektiv genutzt werden.
Zusatzlich wird durch den weltweiten Einsatz
des neuen Digital Guides die Produktlebensdauer
deutlich erhéht.

DIE RESSOURCEN AUF DER ERDE SIND ENDLICH.
BEI UNSEREN WERBEMITTELN FOLGEN WIR DEN PRINZIPIEN
DER KREISLAUFWIRTSCHAFT.

UNSER MEISTER CODE ALS SCHLUSSEL ZU MEHR
NACHHALTIGKEIT AM POS

Der Meister Code ist unser Leitfaden flr eine nachhaltigere
Entwicklung der POS-Tools. Er beruht auf den Saulen
Recyclingfahigkeit, bewusster Umgang mit Ressourcen,
Transport und Materialien. Jedes Werbemittel und Merchandise-
Produkt muss nach den vorgegebenen Kriterien entwickelt
und mit dem Check-Tool dokumentiert werden.

In den Jahren 2023 und 2024 haben wir den Meister Code
nach und nach mit detaillierten Informationen zu haufig
verwendeten Materialien erweitert und mit Erlduterungen
zum Thema Product Compliance erganzt. Alle Mitarbeitenden
sowie Partner, die Schnittstellen zu Werbemitteln haben, sind
verpflichtet, das Meister-Code-Training auf den internen
Lernplattformen zu absolvieren. Knapp 200 Mitarbeitende
haben es seit 2023 erfolgreich abgeschlossen. Damit

wir unsere Nachhaltigkeitsziele erreichen, missen alle
Mitarbeitenden bei Jdgermeister bei der Entwicklung und
Beschaffung von POS- und Werbematerialien dem Meister
Code folgen. Im Vergleich zu 2020 haben wir bereits im Jahr
2023 die Anzahl der POS-Produkte in unserem globalen
Portfolio um 30 Prozent reduziert und somit eines unserer
gesetzten Ziele erreicht.

SOWOHL DIE BOTTLE SERVES (SIEHE BILD) ALS AUCH DIE BOTTLE GLORIFIER SIND
AUS RECYCELTEM MATERIAL GEFERTIGT. DAS HERAUSNEHMBARE LICHTMODUL
KANN FUR BEIDE PRODUKTE VERWENDET WERDEN. DIE BOTTLE SERVES SIND
ZUDEM STAPELBAR UND DAMIT PLATZSPAREND.

UNSERE COOLING-GERATE SORGEN FUR DEN EISKALTEN
SHOT-MOMENT. UNSER PORTFOLIO GESTALTEN WIR
ENERGIEEFFIZIENT UND KREISLAUFFAHIG.

NACHHALTIGE INNOVATION FUR EISKALTE SHOTS:
UNSERE COOLING DEVICES

Mit unseren Cooling-Geraten garantieren wir eiskalte Shot-
Momente flr unsere Zielgruppe. Unser globales Portfolio

an Geraten umfasst verschiedene Typen von Tap Machines
und Freezers. Unsere Tap Machines verbessern wir stetig
hinsichtlich Material, Effizienz und Verpackung. So konnten
wir den Anteil des recycelten Plastiks im Gehduse unserer
3-Bottle Tap Machines 4th Gen um 15 Prozent erhdhen.
Unsere neue 1-Bottle Tap Machine 2.0 lauft im Vergleich zu
ihrer Vorgangerin energieeffizienter: Das Volumen ist mit
950 ml nun fast doppelt so grof3. Unser Mini Freezer wurde im
Rahmen der neuen Energieeffienzlabels mit einem B bewertet
und ist somit in unserem Freezer-Portfolio ,best in class".

WHAT’S NEXT?

NACH DEM MEISTER CODE 2.0 WIRD
CHECK TOOL 2.0 GEBEN: GEZIELTERE F
INFOS UND EINE UBERARBEITETE GE
EINE NOCH BESSERE BEWERTUNG
POS-TOOLS ERMOGLICHEN.
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JAGERMEISTER STREBT
NACH NACHHALTIGKEIT
ENTLANG DER GESAMTEN
WERTSCHOPFUNGSKETTE -
VON UNSEREN 56 KRAUTERN
BIS ZUM EISKALTEN SHOT.

ENDE 2024 LAG DER ANTEIL’
DER BIO-ZERTIFIZIERTEN
BOTANICALS BEI

*Im Jahr 2023 lag dieser Anteil bei 75 Prozent. Dieser Riickgang
ist auf witterungsbedingte Ernteausfalle bei den Erzeugern im
Ursprungsland zurtickzufiihren. Aus diesem Grund war eine
Beschaffung aus nicht zertifizierten Quellen erforderlich, die
zwar Gkologische Standards verfolgen, aber nicht zertifiziert
sind. Unser Ziel ist klar: Wir arbeiten weiter daran, alle
Botanicals aus bio-zertifizierten Quellen zu beziehen.

ELEKTRIFIZIERUNG
DER PKW-FLOTTE

Wir arbeiten daran, dass all unsere Pkw in
Deutschland reine Elektrofahrzeuge sind. Im Jahr
2024 waren 69 Prozent unserer Pkw mittlerweile

elektrifiziert (52 % vollelektrisiert/17 % Plug-in-
Hybride). An unseren Standorten in Wolfenbuttel,
Linden und Kamenz haben wir insgesamt
35 Ladepunkte installiert.

WIDERSTANDSFAHIGE LIEFERKETTEN SIND EINE
WESENTLICHE GRUNDLAGE FUR UNSEREN ERFOLG.
MITHILFE VON LIEFERANTENAUDITS, ZERTIFIZIERUNGEN
UND BIODIVERSITATSPROJEKTEN BAUEN WIR DIE PRINZIPIEN
EINER NACHHALTIGEREN BESCHAFFUNG WEITER AUS.

HOHE ANSPRUCHE AN UNSERE BOTANICALS
SORGEN FUR BESTE QUALITAT

Seit jeher sind die Anspriiche an die Krauter, Bliten, Wurzeln
und Frichte, die flir den einzigartigen Jagermeister-
Geschmack sorgen, hoch. Indem wir uns bei der Beschaffung
und Verwendung der Rohstoffe an verschiedene Grundsatze
halten, stellen wir diesen Qualitatsanspruch sicher.

Neben der Produkt-Qualitat achten wir auch auf 6kologische
Aspekte wie nachhaltigen Anbau der Botanicals sowie auf
soziale Faktoren, indem wir Verantwortung fiir die beteiligten
Menschen in den Ursprungsléandern libernehmen.
Jagermeister ist Mitglied der Union for Ethical BioTrade
(UEBT): Damit verpflichten wir uns zu einer Beschaffung mit
Respekt vor Menschen und Artenvielfalt. Dafiir haben wir
einen Plan fur die ethische Beschaffung unserer pflanzlichen
Zutaten aus mehr als 40 Léandern in Europa, Asien, Afrika
und Amerika entwickelt. Mithilfe der UEBT haben wir bis
Ende 2024 bereits alle 56 botanischen Rohstoffe beziglich
der Sorgfaltspflichten bei Biodiversitat und sozialer
Verantwortung in den Lieferketten evaluiert. Daraus leiten
wir weitere MaBBnahmen, beispielsweise Projekte und
Aktionsplane fiir Biodiversitat ab.

BIODIVERSITAT FORDERN

Um sicherzustellen, dass gefahrdete Ressourcen auch
zukUlnftig noch verflgbar sind, setzten wir im Jahr 2024 zwei
Biodiversitatsprojekte um: Das Agroforst Ghana Projekt mit
64 Hektar Flache und das Kiebitz-Projekt mit Landwirten aus
dem Landkreis Wolfenblttel, das insgesamt 117 ha (2023-2024)
bzw. 595 ha (2024-2025) Hektar Biodiversitatsflache umfasst.
Das Start-up Kiebitz hilft Unternehmen dabei,
landwirtschaftliche Wertschépfungsketten naturpositiv zu
gestalten und damit Investitionen in Naturkapital tatigen zu
kénnen. In Zusammenarbeit mit land- und forstwirtschaftlichen
Betrieben werden regionale UmweltschutzmalBnahmen mit
lokalen Partnern umgesetzt, die dafiir eine faire Entlohnung
bekommen. Der Fokus liegt darauf, Bodenfruchtbarkeit und
Biodiversitat durch artenreiche Zwischenfriichte, Blihstreifen,
Inseln fir Feldvégel und Totholzhaufen aufzubauen sowie
Kohlenstoff zu binden.

BLUHSTREIFEN SIND EIN WICHTIGER TEIL DES PROJEKTES KIEBITZ, UM
DIE BIODIVERSITAT IN DER LANDWIRTSCHAFT ZU FORDERN.
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CO,-FUSSABDRUCK 2023
MAST-JAGERMEISTER SE

Produktion von Glasflaschen
in den Glashiitten

TRANSPORT
Upstream- und
Downstream-Transport

S

Herstellungsprozess

z. B. Marketingdienstleistung
wie Marktforschung oder
Video- und Fotoproduktion

Kihlung unserer Produkte
in den Outlets

y

ROHSTOFFE
Herstellungsprozess von
.. z. B. Zucker und Botanicals

-
-é

WEITERE EMISSIONEN

z. B. POS-Werbemittel,
Verpackungen, Verschlisse,
Dienstreisen, Investitionsguter
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WIR GEHEN VERANTWORTUNGSBEWUSST MIT

NATURLICHEN RESSOURCEN UM. WIR OPTIMIEREN IN DER
PRODUKTION UNSEREN WASSERVERBRAUCH, STREBEN

NACH 100 PROZENT RECYCLINGQUOTE FUR UNSEREN ABFALL
UND ARBEITEN DARAN, DASS SAMTLICHE VERPACKUNGEN
RECYCELBAR ODER WIEDERVERWENDBAR SIND.

MULL ALS ROHSTOFF: 99,9 PROZENT UNSERER
PRODUKTIONSABFALLE SIND VERWERTBAR

Bis Ende 2025 wollen wir die Abfélle unserer Produktion

einem Verwertungsverfahren zufiihren. Das bedeutet, dass

die Abfalle fiir einen sinnvollen Zweck genutzt werden, indem
sie unmittelbar oder mittelbar andere Materialien ersetzen.
Damit tragen wir dazu bei, dass Wertstoffe zurilick in den
Kreislauf gelangen. Im Jahr 2024 sind wir diesem Ziel

mit der Umsetzung unseres betrieblichen Abfall- und
Wertstoffkonzeptes einen groBen Schritt néhergekommen.
Materialien wie Glas, Pappe, Folien sowie botanische Rohstoffe,
die den GroBteil der Abfélle in den Produktionen in Kamenz,
Linden und Wolfenbuttel ausmachen, werden getrennt
gesammelt und verwertet. Fir die Verschliisse unserer Flaschen
haben wir ebenfalls eine M&glichkeit gefunden, das Aluminium
dem Recycling zuzufiihren. Im Jahr 2024 lag der Anteil der
verwertbaren Abfalle damit bei 99,9 Prozent.

STATT ABFALL KONNEN DIE MEISTEN MATERIALIEN WIEDER ALS
WERTSTOFF IN DEN KREISLAUF ZURUCKGEGEBEN WERDEN.

ES GIBT KEINE BESTEN NACHTE IN EINER HEISSEREN WELT:
WIR SIND ENTSCHLOSSEN, UNSEREN CO,-FUSSABDRUCK ZU
REDUZIEREN UND EINEN BEITRAG ZU LEISTEN.

CO,-REDUKTION HAT PRIORITAT

2024 war mit einer globalen Durchschnittstemperatur von
1,6°C Uber dem vorindustriellen Niveau das warmste Jahr

seit 1850*. Um unseren Beitrag zur Begrenzung des globalen
Temperaturanstiegs zu leisten, haben wir uns im Rahmen
unserer Nachhaltigkeitsstrategie das Ziel gesetzt, unsere
Gesamtemissionen bis Ende 2030 um 42 Prozent zu reduzieren.
Diese Zielsetzung méchten wir im Jahr 2025 von der
anerkannten Science Based Targets Initiative validieren lassen.

Unser CO,-FuBabdruck umfasst die Scopes 1,2 und 3 und wird
gemaB den Vorgaben des Greenhouse-Gas Protocols berechnet.
Dabei entfallen knapp 99 Prozent unserer Emissionen auf

Scope 3, also auf unsere Lieferkette.

*Quellen: Copernicus Climate Change Service und
World Meteorological Organization (WMO).

WHAT’S NEXT?

DAS NACHHALTIGSTE FASSLAGER DE
IN KAMENZ. 2023 FAND DER SPATENS

FASSLAGER AM STANDORT KAMEN

ERWEITERUNG HAT JAGERMEIST!

NACHHALTIGSTE FASSLAGER DEUTSCHLANDS MIT POSITIVER
OKOBILANZ INVESTIERT. IM JAHR 2025 WIRD DAS CO,-NEUTRALE
GEBAUDE FERTIGGESTELLT. ETWA 4.500 M2 DER DACHFLACHE
DES LAGERS WERDEN MIT SOLARANLAGEN VERSEHEN, SODASS
DIE BENOTIGTE ENERGIE FUR DAS GEBAUDE DARAUS GEZOGEN
WERDEN KANN. FUR DEN NEUBAU WURDEN WIR BEREITS VON
DER DEUTSCHEN GESELLSCHAFT FUR NACHHALTIGES BAUEN
MIT GOLD AUSGEZEICHNET.



https://climate.copernicus.eu/copernicus-2024-first-year-exceed-15degc-above-pre-industrial-level
https://wmo.int/news/media-centre/wmo-confirms-2024-warmest-year-record-about-155degc-above-pre-industrial-level

BEI JAGERMEISTER
ZU ARBEITEN
IST EINZIGARTIG.
WIR FORDERN EINE
RESILIENTE UND
VIELFALTIGE KULTUR,
VEREINT DURCH
UNSEREN PURPOSE.

DER MITARBEITENDEN
SIND BEREITS ZUM THEMA
NACHHALTIGKEIT GESCHULT.

UNSERE HALTUNG:

IM FAMILIENUNTERNEHMEN JAGERMEISTER
ARBEITEN WIR IN EINER GEMEINSCHAFT, IN
DER WIR DAFUR SORGEN, DASS SICH ALLE
GESEHEN UND GEHORT FUHLEN. INDEM WIR
KONTINUIERLICH NACH EINER VIELFALTIGEN,
GERECHTEN UND INKLUSIVEN KULTUR STREBEN,
SCHATZEN WIR IMMER WIEDER MUTIGE UND
NEUE IMPULSE, DIE UNS ALS UNTERNEHMEN
UND ALS MARKE WEITERBRINGEN.

JEDER JOB KANN EIN NACHHALTIGER JOB SEIN UND EINEN
BEITRAG LEISTEN, UNSERE NACHHALTIGKEITSZIELE ZU
ERREICHEN. WIR HABEN UNS ZUM ZIEL GESETZT, ALLE UNSERE
MITARBEITENDEN ZUM THEMA NACHHALTIGKEIT ZU SCHULEN.

JEDE UND JEDEN MIT SUSTAINABILITY-TRAININGS FUR
NACHHALTIGKEIT IM ARBEITSALLTAG SENSIBILISIEREN

Nachhaltigkeit wird immer mehr zu unserem New Normal.

Mit dem Ziel, neues Wissen aufzubauen und Inspiration zu bieten,
haben wir im Jahr 2023 und 2024 mehr als 400 Mitarbeitende
global zum Thema geschult. In zwei- oder dreitdgigen
Prasenztrainings standen die Themen SUSTAINABILITY AT
WORK, CHANGES & CHALLENGES sowie COLLECTIVE IMPACT
im Fokus von Workshops und Impulsen.

WIR MOCHTEN, DASS UNSERE BELEGSCHAFT IHR POTENZIAL
VOLL AUSSCHOPFEN KANN. DESHALB UNTERSTUTZEN

WIR UNSERE MITARBEITENDEN IN IHRER INDIVIDUELLEN
ENTWICKLUNG, GESUNDHEIT UND RESILIENZ.

GEMEINSAM GUTES TUN:
UNSER JAGERMEISTER VOLUNTEERING DAY

Alle Mitarbeitenden in unserem Unternehmen sind flr
Nachhaltigkeit verantwortlich. Um unserer Belegschaft zu
ermoglichen, Uber den eigenen Job hinaus einen freiwilligen
Beitrag zu leisten, haben wir 2021 zu Ehren von Annemarie
Findel-Mast den Jagermeister Volunteering Day ins Leben gerufen.
Im Jahr 2024 nahmen daran weltweit mehr als 600 Mitarbeitende
teil. Damit haben wir im Vergleich zum Vorjahr nicht nur unsere
Teilnahmequote um 20 Prozent gesteigert, sondern auch den
Volunteering Day als Tradition in unserer Unternehmenskultur
verankert. Die Freiwilligen engagierten sich in sozialen,
6kologischen oder kulturellen Projekten — vom Tanzen mit
Menschen mit Behinderungen tber Ausfliige mit Seniorinnen

und Senioren in den Zoo bis hin zum Gartenhausbau.

100 PROZENT UNSERER MITARBEITENDEN SOLLEN SICH
GESEHEN UND GEHORT FUHLEN. WIR ARBEITEN DAHER
AN EINER VIELFALTIGEN, GERECHTEN UND INKLUSIVEN
UNTERNEHMENSKULTUR.

VIELFALT IM BLICK:
JAGERMEISTER DIVERSITY DAYS

Bei Jagermeister wollen wir Bewusstsein flr verschiedene
Dimensionen von Diversitdt schaffen. Im Sinne von Vielfalt,
Inklusion und Gerechtigkeit wollen wir an jedem Tag eine
Arbeitsatmosphére schaffen, die von Verstandnis und

Respekt gepragt ist. Mit Veranstaltungen, Impulsen und
Informationsangeboten haben wir das Thema ganz oben auf die
Agenda gesetzt. Ein Highlight im Jahr 2024 waren die offenen
Trainingsangebote fir alle Mitarbeitenden. AuBerdem gab es
gezielte Informationskampagnen mit Statistiken und Storys

zu verschiedenen DEI*-Dimensionen im Rahmen der DEI-
MeisterWeek**. Ein zentraler Bestandteil unseres Engagements
ist die verpflichtende Leadership Journey zur Identifikation
unbewusster Vorurteile — ein Programm, das bereits mehr als
70 Prozent unserer Flihrungskréfte im Jahr 2024 erfolgreich
durchlaufen haben.

* Diversity, Equity and Inclusion (Vielfalt, Gerechtigkeit und Teilhabe)

** Eine MeisterWeek ist ein Format zum Mitarbeiter-Engagement, bei dem Jagermeister-Mitarbeitende
eine Woche lang verschiedene Impulse in Form von Vortragen, interaktiven Aktivitdten und Events
erleben kénnen. Die Themen variieren je nach MeisterWeek — von Customer Centricity tiber
Gesundheit bis hin zu DEI.

WHAT’S NEXT?

DIE SUSTAINABILITY-TRAININGSSERI 025
OFFLINE-FORMATEN FORTGEFUHRT. EN
MITARBEITENDEN AUS SAMTLICHE HE

SO SCHAFFEN WIR EIN EINHEITLICHES VERSTANDNIS ZUM
THEMA NACHHALTIGKEIT UND BAUEN KOMPETENZEN AUS.




NACHHALTIGKEITSVOKABULAR

Der Begriff ,Bio" bezieht sich hier auf Agrarprodukte, einschlieBlich Lebensmitteln und Getranken, die
aus einem kontrollierten Anbau- und Produktionssystem stammen. Dieses System zielt darauf ab, die
Bodenfruchtbarkeit langfristig zu erhalten und die Gesundheit der Okosysteme zu schiitzen. Der Einsatz
chemisch-synthetischer Pflanzenschutzmittel und anderer bedenklicher Stoffe wird bewusst vermieden.
Die biologische Landwirtschaft verfolgt das Ziel, Tradition, Innovation und wissenschaftliche Erkenntnisse
zu vereinen, um eine nachhaltige und umweltfreundliche Produktion zu gewahrleisten.

CO,-FUSSAB-
DRUCK

Unternehmen kénnen zur Minderung des Klimawandels beitragen, indem sie ihren CO,-FuBabdruck,

d. h. ihren GesamtausstoB an Treibhausgasen offenlegen und kontinuierlich daran arbeiten, Emissionen
zu vermeiden und zu reduzieren. Treibhausgase werden als CO,-Aquivalent angegeben und beinhalten
die kohlenstoffhaltigen Gase Kohlendioxid und Methan. Das Greenhouse-Gas Protocol wurde geschaffen,
um Treibhausgasemissionen zu messen und zu steuern, und ist ein Klassifikationssystem, das einen
umfassenden globalen Standardisierungsrahmen bietet. Es unterteilt Treibhausgasemissionen in die
Scopes 1,2 und 3.

Scope 1 Emissionen sind direkte Emissionen aus unternehmenseigenen oder vom Unternehmen
kontrollierten Ressourcen (= Emissionen, die als direktes Ergebnis von Aktivitaten auf
Unternehmensebene in die Atmosphare freigegeben werden).

Scope 2 Emissionen beinhalten indirekte Emissionen aus gekaufter Energie (= Emissionen, die aus dem
Verbrauch von gekaufter Energie, Dampf, Hitze oder Kélte in die Atmosphare freigegeben werden).
Scope 3 Emissionen beinhalten alle indirekten Emissionen, welche (vor- oder nachgeschaltet) entlang
der Wertschopfungskette auftreten.

DIVERSITAT,
GERECHTIGKEIT
UND INKLUSION

Diversitat, Gerechtigkeit und Inklusion (kurz DEI, fur diversity, equity & inclusion) soll dafiir sorgen, dass
sich Menschen mit unterschiedlichen Hintergriinden willkommen fiihlen und dabei unterstitzt werden, sich
ihren Fahigkeiten entsprechend voll in ihren Arbeitsplatz einzubringen.

Diversitat bezeichnet das Vorhandensein von Unterschieden innerhalb eines bestimmten Rahmens, z. B.
Unterschiede bezliglich Ethnie, Glaube, Geschlecht, sexueller Orientierung, Alter oder sozio6konomischem
Hintergrund sowie psychologische, physische und soziale Unterschiede.

Gerechtigkeit bedeutet sicherzustellen, dass Prozesse und Programme jedem Menschen gleiche Chancen
bieten, indem diese Prozesse und Programme sowie die Verteilung von Ressourcen durch Institutionen
oder Systeme gerecht, unparteiisch und fair gestaltet werden.

Inklusion ist die Praxis, Menschen am Arbeitsplatz ein Dazugehdrigkeitsgefiihl zu vermitteln. Das bedeutet,
dass sich jeder Mitarbeitende wohl und vom Unternehmen dabei unterstitzt fihlt, ganz er oder sie selbst
zu sein.

Das International Sustainability and Carbon Certification (ISCC) ist das erste internationale
Zertifizierungssystem flr Energie aus Biomasse und Bioenergie, beides wichtige neue Methoden
bei der Sicherung der weltweiten zukiinftigen Versorgung mit Energie und Treibstoff.

KREISLAUF-
WIRTSCHAFT

Eine Kreislaufwirtschaft ist ein Modell der Produktion und des Verbrauchs, bei dem bestehende Materialien
und Produkte geteilt, wiederverwendet, repariert, aufbereitet und recycelt werden und méglichst lange im
Kreislauf verbleiben. Eine Kreislaufwirtschaft reduziert den Materialverbrauch und gestaltet Materialien,
Produkte und Dienstleistungen weniger ressourcenintensiv und fangt , Abfall" als Ressource zur
Herstellung neuer Materialien und Produkte auf: Es entsteht ein Produkt, dessen eigenes Lebensende
berucksichtigt wird, wenn es statt auf einer Deponie zu enden wieder in die Lieferkette zurilickkehrt.

LIEFERKETTEN-
SORGFALTS-
PFLICHTEN-
GESETZ

Das Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz macht deutsche Unternehmen fiir die Achtung der
Menschenrechte in ihren globalen Lieferketten verantwortlich. Zu diesen Pflichten gehdren die Einrichtung
eines Risikomanagementsystems sowie Praventiv- und GegenmaBnahmen und die zwingende Vorgabe von
Beschwerdeprozessen und regelmaBigen Berichten.

RECYCLING-
FAHIGKEIT

Bezieht sich auf Produkte, die zum Ende ihrer Nutzungsdauer wiederverwertet werden kdnnen, um Abfall,
Umweltverschmutzung und Ressourcenverbrauch zu minimieren. Das Produkt kann durch kommerzielle
Recyclingprozesse verarbeitet und wiederverwertet (d. h. recycelt) werden, wobei es in verschiedene
Prozessstrome sortiert wird. Der recycelte Artikel wird zum Rohmaterial fir die Produktion neuer Produkte.
Um ihre maximale Wirkung zu entfalten, muss die Recyclingféhigkeit Bestandteil des Design- und
Entwicklungsprozesses sein.

REDCERT

Bezeichnet ein europaisches Zertifizierungsprogramm fir nachhaltige Biomasse zur Verwendung in der
Lebensmittel- und Tierfutterbranche.

SAI FSA

Die Sustainable Agriculture Initiative Platform (SAl) ist eine globale Wertschépfungsketteninitiative
der Lebensmittel- und Getrénkebranche fiir nachhaltige Landwirtschaft. Mit ihrem Farm Sustainability
Assessment (FSA) ermdglicht sie Lebensmittel- und Getrankeherstellern, die Nachhaltigkeit ihrer
Lieferketten vor Ort in den landwirtschaftlichen Betrieben zu beurteilen und zu verbessern.
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Ein Tier-1-Lieferant versorgt das Produktionsunternehmen mit allem Erforderlichen fir die Herstellung
des Produkts und die Einrichtung der Kette. Er beliefert die Hersteller direkt.

TIER-1-
LIEFERANT

UNBEWUSSTE
VORURTEILE

Unbewusste oder implizite Vorurteile sind unbewusste Formen der Diskriminierung und
Stereotypisierung auf der Grundlage von Herkunft, Geschlecht, Sexualitét, Ethnie, Behinderung, Alter etc.
Die Wahrnehmung und das Verhalten eines Menschen kann durch implizite Stereotypen beeinflusst
werden, auch wenn es der Person nicht bewusst ist.

ABKURZUNGEN

Fiscal Year (Wirtschaftsjahr)

Key Performance Indicator (Leistungskennzahl)
Previous Year (Vorjahr)

Stock Keeping Unit (Artikelposition)

Senior Leadership Team (direkt dem Vorstand von Jagermeister unterstehende Mitarbeitende)

Work in progress (Laufende Arbeit)
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